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Estado Libre Asoclado de Puerto Rico
JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO
San Juan, Puerto Rico

EN EL CASO DE:
ASOCIACION DE CONDOMINES

Y/0 JUNTA DE DIRECTORES
DEL, CONDOMINIO QUINTANA

L N Y T T T T T T T Y

-y - CASO NUM, CA-5728
SINDICATO DE TRABAJADORES D-793
CRISTIANOS '

Ante: Lic., Juan Antonio Navarro
Oficial Examinador
Comparecencias:

‘Lic. José Juan BermQdez Santos

ST. Fduardo Rodriguez Rolon

Por el Patrono

Sr. Celestino Martinez

Por la Unién

Lie., Mariana Eljas-Yamil

Iic. Cesar Almoddvar
Por 1a Divisidn Legal de la
Junta

DECISION Y ORDEN
E1 16 de noviembre de 1978, el Lic. Juan Antonlo Navarro,

O0ficial Examinador de la Junta de Relaclones del Trabajo de

‘Puerto Rico, rindid su Tnforme en el presente caso, copla del

cugl se adhiere y se hace formar parte de esta Decisidn y
Orden.

Luego de conslderar el Informe del Oficial Examinador y
el expediente completo del caso, la Junta por la presente
adopta las Conclusiones dé Hecho y de Derecho y la Recomenda-
cién consignada en el mismo,

Fn concordancia con lo antes mencionado y basado en el
expediente completo del caso ¥y de conformlidad con las disposi-
ciones del Articulo 9(1)(b) de la Ley dé Relaciones del Trabajo,
la Junta de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico expide la

siguiente:

s
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ORDEN

Se ordené a la Querellada, Asoclaclén de Condbmines y/o
Junta de Directores del Condominio Quintana, sus agentes,
sucesores y cesionarios

1) Pagar las cuotas sindicales de aquellos empleados
cubiertos por el convenio colectivo entre la querellada y la
querellante durante dicilembre de 1976 y meses subsiguientes
hasta'el L4 de junio de 1978, mas los intereses legales
correspondientes,

2) Pagar el Plan Médico de todos aquellos empleados

cublertos por el convenio colectivo entre la querellada y la

- querellante desde diciembre de 1976 hasta el 4 de junio de

1978,

3) Fijar en sitios conspicuos del negocio ¥ mantener
fijados por un periodo no menor de treinta (30) dias consecubi-
vos desde la feéha en que hayan sido fijados copias del Aviso
que se une, |

4) Notificar al Presidente de la Junta dentro de los diez
(10) dias siguientes a la fecha de la Decisibn y Orden las
provlidencias tomadas para cumplir con lo aqui ordenado.

En San Juan, Puerto Rico, a 24 de abril de 1979.

(Fdo.) Luls P. Nevares Zavala
Presidente

(Fdo.) Samuel E, de la Rosa Valencia
Miembro Asoclado

(Fdo.) Francisco Irlanda Pérez
Miembro Asociado




AVISO A TODOS NUESTROS EMPLEADOS

En cumplimiento de una Decisidébn y Orden de la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico y con el propdsito de
efectuar la politica pliblica expresada en la Ley ée Relaciones
del Trabajo NOTIFICAMOS A TODOS NUESTROS EMPLEADOS QUE:

NOSOTROS: el patrono, nuestros agentes, sucesores y
ceslonarios, pagaremos las cuotas sindicales de aguellos emplea-
dos cubiertos por el convenio entre la querellada y la
querellante durante diciembre de 1976 y meses sucesivos hasta
el 4 de junio de 1978.

NOSOTROS: pagaremos el Plan Médico de todos aquellos
empleados cubilertos por el convenio colectivo entre la quere-
llada y la quereliante desde diciembre de 1976 hasta el 4 de .
junio de 1978.

ASOCIACION DE CONDOMINES Y/0
JUNTA DE DIRECTORES DEL
CONDOMINIO QUINTANA

Por:
Representantie Titulo

Fecha:

Este AVISO debera permanecer rijado en sitios vislbles
a los empleados por un periodo no menor de treinta (30) dias
consecutivos y no deberé ser alterado, modificado o cublerto
en forma alguna.




Estado Libre Ascclado de Puerto Rlco
JUNTA DE RELACIONES DEIL TRABAJO DE PUERTO RICO
San Juan, Puerto Rico

EN EL CASO DE: ‘
ASOCIACION DE CNDOMINES 4
Y/OHJUNTA DE DIRECTORES DEL -
CONDOMINIO QUINTANA .
-y - ’ CASO NUM, CA-5728
y 0.793
SINDICATO DE TRABAJAD{RES ’
CRISTIANOS ’
Ante: Ledo. Juan Antonlo Navarro
Ofliclal Examinador
COMPARECENCIAS:

Ledo. José Juan Bermddez Santos
Sr, kduardo Rodriguez Roldn
Por el Patrono

Sr, Celestino Martinez
Por la Unidn

Leda, Mariana Elfas-Yamll
TLedo, Cdsar Almoddvar
Por la Division Legal de la Junta

- INFORME DEL OFICIAL EXAMINADOR -

Basado en un cargo 1/ radicado el 26 de mayo de 1977
por el Sindicato de Trabajadores Cristianos, en adelante
denominado el querellante, 1la Junta de Relaclones del
Trabajo de Pnerto Rico, en adelante denominada la Junta,
emitid querella 2/ el 21 de febrero de 1978. En €sta
sustanclalments Se alega que la Asoclacidn de Conddmines
y/o Junta de Directores del Condominic Quintana, en ade-
lante denominada la querellada, es una corporacidn que se
dedica a la operacidén y mantenimiento de un edificilo de
apartamientos y en sus operaclones utlliza empleados; que

Yy, la querellante es una organizacldén que se dedica a

¢ 1/ Escrito A, . v
2/ Escrito B, N
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organizar y representar empleados a los fines de la nego-
clacldn colectiva; que las relaclones obrero-patronales
entre querellante y querellada se rigen por un convenio
colectivo vigente hasta el 4 de junio de 1978; que dicho
convenlo incluye disposieclones sobre CUOTAS (Artfculo III)
y PLAN MEDICO {Artfculo XV); que desde dicilembre de 1976
la querellada ha dejado de remltlr a la querellante los
dineros correspondientes & las cuotas y Plan Médico, y
negdndose, adem&s,.a someter dicha controversla ante el
Comltd de Quejas y Agravios; que la conducta antes sefia-
lada constituye una violacldn a los Articulos IIX y XV
del convenlo colectivo y ubica a la querellada en el
dmblto de la comlsidn de prdctice ilfcita de trabajo
segdn definida en el Artfculo 8(1)(f) de la Ley de Rela-
clones del Trabajo de Puerto Rico, en adelante denominada
la Ley..

Copla del cargo, quefella y aviso de audlencia fueron
notiflcados a la querellada, 3/

El lfo. de marzo de 1978 la querellada radicd su

- Contestacidn a la Querella, 4/ En dste admlitid tedos los

hechos menclonados en la querella con las sigulentes
excepclones y/o aclaraclones, Negé por falta de informa-
cion que la cuerellante fuera una organizaclén que se
dedlicara a organizar y representar empleados, y la exlsten-
cla de un convenlo colectivo. Ademds, negd que hublese
incurrido en prdética 11fcita de trabajo. Cocmo defensa
afirmativa alegd que entre las partes no existe un conve-~
nio colectlvo vdlldo ya que de las actas de la Junta de

Directores no surge que se le haya dado autorizacidn a

persona alguha para que haga négociaciones con la quere-

llante, por lo que sl alguna persona hizo negoclos con la

querellante tal actuacidn se hizo ultra vires,

3/ Escritos &, B, C, D, D=1, D=2 y D-3,
4/ Escrito E,

o A i e ittt
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Después de una suspensidn de audiencie solicitada por
12 querellada, 5/ la vista péblice comenzé el 18 de abril,
continué el 15 de mayo N conéluyé el 19 de octubre de 1978,
Reabrimos la vista después de la sesldn del 18 de abril ya
que desedbamos contar con las declaraclones de varios

ex-mlembros de la Junta de Directores del Condominio

Quintana,
A pase de las admisiones de la querellada y de la

evidencia sometida emito las sigulentes:
CONCLUSIONES DE HECHO

I, - Ei rPatrono:

La Asociaclén de Condémines y/o Junta de Directores
del Condominio Quintana se dedlca a la operacién y mantenl-
miento de un edifilclo de apartamlentos y en dlchas opera-

clones utiliza empleados, 6/
II,- La Unidn:

El Sindicato de Traba jadores Crilstlanos es uhd organi-
zacldn que se dedlca a organlzal y representar empleados de

la querellada a los fines de la negoclacidn colectiva, 7/

III.- EL Convenio Colectlvo:

Desds el 6 de junio de 1975 hasta el 4 de junio de

1978 estuvo vigenté un convenio colectivo entre la quere-

liada y la querellante. 8/

5/ Esceritos F, G, H ¥ Hol.

P

6/ la segunda alegaclidn eh la querella fue expresamente
admitida por la querellada en su Contzstacidn.

7/ T.0.

8/ Vdase exhibits Junta 2 y Condominio Quintana 4,
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El Articulo IIT de dicho convenlo colectlvo dilspone:
"ARTICULO IIIL
CUOTAS

‘ Seccidn 1, (&) La Compafila acuerda deduclr de
los salarios de todos los empleados, las cuotas
perlddicas de la Unldn y la cuota de 1lniciacidn para
nuevos miembros, cuando asi lo requiera la Unidn,
slempre y cuando que la Compafifa reciba de cada
empleado a quien se le vaya a hacer tal descuento
una autorizacidn escrita individual que serd irre-
vocable por un perfodo de un afio desde esa fecha,

0 hagta la fterminacidn de este Convenio, cualquiera
que sea primera; & menos que.sea revocada, tal auto-
rlzacidn escrita serd renovada anualmente hasta la
explracidn de este Convenio, '

(b} Tales deducclones serdn hechas de los
salarios pagaderos al empleado el dia de paga de
cada semana, y serdn aplicadas a las cuotas del mes
en que se hagan deducciones,

Seceldn 2,~- (a) Todas las sumas asl deducidas
por la Compaiila serdn enviadas por cheque una vez
al mes a la Unidn, a la direccldn que €sta informe,

(b) Conjuntamente con las cuotas, la Compafifa
remltird a la Unidn todos 1los meses, una lista con-
tenlendo los nombres de 108 empleados a qulenes se
les hizo la deduccidn_Pro concepto de cuotas, segun
dispone este Articulo,™

E1l Articulo XV del convenio dispone:
"ARTICULO XV

PLAN MEDICO

La Compafila establecerd un plan de beneficencia
para beneficlio exclusivo de lo¢s empleados cublertos
por este Convenlo, y sus dependientes elegibles,
para lo cual aportard la cantidad de Trece Ddlares
($13.00) mensuales, por empleados, efectivo el dfa
lro, de octubre de 1969,"

Iv.- E1 Pago de Cuotas y Plan Mddico:

Desde diclembre de 1976 hasta el 4 de junio de 1978
la querellada no remitid a la querellante los dineros
correspondientes a Cuotas y Plan Médico, conforme 1os

Artlfculos III y XV del convenio colective vigente entre




LA AL .- 2 it il . ot s i 1R n e 1

"";5 -

la querellada y la querellante, Estos pagos correspondfan
& las cuotas descontadas del salario de los empleados de
la querellada representados por la querellante y, ademds,

al Plan Médico de dichos empleados, 9/

V.- E1 Reglamento de Administracidn:

El Articulo Iv, Secclones 2, 3 y 4 del Reglamento Para

la Administracidh del Condomliilo Quintana alld para los afios

1974-78, disponfan: 10/

"eweSdcclidn Dos (2)1 Deberes y Poderes: La Junta
de Diractores tendrd los poderes y deberes necesa-
rios para la administracidn de los asuntos del

Conse jo, y podrd llevar a cabo todos aquellos

actos y cosas que no fueren & ejercitarse por los Co
Conddmines segun estos actos y cosas han sido
definidos por ley y por este Reglamento,

---Seceldn Tres (3): Otros Deberes: En adlcldn
a los deberes impuestos por este Reglamento o por
lag resoluclones del Consejo de Conddmlnes, la
Junta de Directores serd responsable de lo
sigulente:

(a) Culdado, mantenimiento y vigllancla del
Condominic y de las Areas Comunes y facllidades,
asl como de las dreas comunes restringidas y sus
facllidades,

(b) Cobro a los duefios de las rentas
mensuales,

(c) Nombramiento y despldo del personal nece-
gsario para el mantenimlento y operaclén del Condo-
minioc, las dreas comunes y facllldades, asI como
de las dreas comunes restringidas y sus facillldades,

-==Secclidn Cuatro éu Administrador: La Junta
de Directores podrd emplear para el ConsejJo, un
Administrador con un sueldo establecido por la
Junta, para reallzar aquellos deberes y serviclos
que fueren autorizados por la Junta, incluyendo
pero no limitdndose, a los deberes sepalados en
la Seccldén Tres de este Articulo.”

VI.~ La Junta de Directores:

Alld para el afio 1974 quedd constituida una nueva Junta
de Directores del Condomlnic Quintana, -Entre lag siete per-
sonas que la constituyeron durante los afios 1975 y 1976

estaban los siguientes: Luils Adolfo Pérez, Ada Ferrant,

Evelyn Rivera Betancourt y Frank Rulz,

La qulnta alegacidn en la guerella fue admitida por la
querellada en su Contestacidn,

10/ Estipulado ndm, 2,
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VIl,- E1 Otorgamiento del Gonvenlo Colectlvo:

El 6 de Juhio;de 1975 el Sr, Celestino Martinez, repre-
gentando a la querellante, y el ap. Frank Ruiz, represen-
tando a 1la Junta de Directores del Condominib Quintana,
suscribleron un "Ademdum" medlante el cual acordaron adoptar
el convenio colectivo del 22 de Jullo de 1969 —con alguna
excepclbn-—, vigente entre 1la querellante y la Administracion
de Propledades de Puertb Rico, Inc, Medlante este "Ademdum"

el convenlo estarta vigente hasta el 4 de junlo de 1978. 11/
ANALISIS

I.- El Status de Organizacidn Obrera de la Querellante:

En su Contestacién la querellada negd que el Sindlcato
fuera una organlizacldn que representara empleados a 108
fines de la negoclacién colectiva. Esta alegacién quedo
probada medlante evidencia oral, Concluimos que la quere-
llante ora {& la fecha de 108 hechos) una organizacidén que
repregentaba empleados de 12 guerellada a 103 fines de la

negociacidén colectlva.

1I.- la Existencle de un Convenio Colectivo Entre las Parbtef:

La evidencia sometida probd que el Sr, Celestino
Martinez, en representacidn del aindicato, y el Sr, Frank
Rulz, o dministrador-Presidente del Condominle Quintana, n
suscrinieron un documento el 6 de junio de 1975, con vigencia
nasta el 4 de junio de 1978, mediante el cual adoptaron un
convenlo colecti§0. Las disposlciones pertinentes del conve-

nio también guedaron probadeas,

11/ Exhiblt Junte ndm, 2.

SSRPPPU TSP SIS
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IrI,~ lLa Facultad del Administrador para Otorgar un Convenio
Tolectivo & Nombre de l1a gJunta de Directores del
Condominio Quintana:

El Reglamento Para-;glAdministracidn del Condominio

Quintana disponia que los asuntos de personal serifan de la
facultad de la Junﬁa ﬁe Directores y que podfa delegarse al
Administrador dicha facultaed, La evidencia sostiene que

la Junta nunca autorizd expresamente bl Administrador &
otorgar el convenib colectivo, Veamos.

Conforme al Artfculo IV, Seccidén Una, del Reglamento

para la Administracién del Condominio Quintapa, la Junta de

Directores estaba compuesta por siete pefsonas. 12/ De

estas slete al menos cuatro, Sras, Antonia Ferrant 13/
(Vocal), Evelyn Rivéra Betancourﬁ_;&/ (Tesorera) y los

Sres, Luls Adolfo Pérez 15/ (Secretario) y Frank Ruiz
(Présidente), conoclan que la querellante representaba a sus
empleados a los fines de la negoclaclén colectliva y, ademds,
de la existencia de un convenio colectivo, ‘Durante quince

. meses una mayorla de esa Junta nunca cuestiond, anuld, pro-
testd, ete., el que uno de sus miembros, (Frank Rulz) en so
capacidad de Administrador, hublese otorgado el convenlo. £
Entendemos que una mayorifa de dicho cuerpo aceptd tdcltamentc
la conducta del sefior Rulz de otorgar el convenio colectlvo,
por lo tanto, al suscribilr el "Ademdum" el 6 de junio de

| 1975, Frank Rulz actud en represent&cidh de la Junta de Direc
toras y/o Asoclacilén de Conddmineé del Condominio Quintana,

Estipulado nom, 2, pds. 4.
T, 0. pdgs. 146, 147,
T, 0, pdgs. 150, 151,
T, 0, pdgs, 114, 115,

Bl

Conforme al ArtIculo IV, Seccidn 9, del Reglamento,
desde junio de 1975 a agosto de 1976 debleron celebrarse,
al menos, cuatro reunlones ordinarias,
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CONCLUSIONES DE DERECHO
I.~ El Patrono: .

La Asoclacidn de Conddmines del Condominio Quintana y/o
la Junta de Dlrectores del Condeominlo Qulntana es un
“patfono" en el silgnificado dei término en el Articulo 2,
Seccidn 2, de la Ley,

IT,~- La Unidn:

El Sindicato de Trabajadores Cristianos es una "organi-
zacidn obrera" en el significado de la frase en el Articulo

2, Seccién 10, de la lLey.

III.- la Prdctica IlXcita de Trabajo:

Al no pagar al Sindicato de Trabajadores Cristianos lasw
cantidades por concepto de cuotas conforme al convenlo colsc-
tivo vigente entre esta organilzacidn y la Asoclacidn de
Conddmines del Condominio Qulntana, comenzando en dlciembre
de 1976 hasta el 4 de Junio de 1978, dicha Asoclacidn y/o
la Junta de Directores del Condominic Quintana violararon ..
Artlculo III del contrato colectivo,

Al no pagar el plan médico de 108 empleados cublertos
por el convenlo colectivo vigente entre el Sindicato de -
Trabajadores Cristianos y la Asociacién de Conddmines y/o
Junta de Directores del Condominio Quintana, €sta viold el
Artfculo XV del contrato colectivo.

Por las violaciones antes menclonadas la Asoclacidn de
Conddémines del Condomlnio Quintana y/o Junte de Directores
del Condominio Quintana incurrid enrla prdctica ilfcita del
trabajo definida en el-ArtIcﬁlo 8, Secéidn 1, Inciso (f)

de la Ley.
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RECOMENDACION

4 base de las anteriores Conclusiones de Hecho y de
Derecho, recomendamos.a la.Junta qQue ordene a la Asociacldn
de Conddmines y/o Junta de Directores del Condominio Quintana
Sus agentes, sucesores y cesionarios, que:

l.- Tomen la slgulente accidn arlrmativa que considera-

mos ayuda a efectuar los propdsitos de la Ley:
a) Pagar las cuotas sindicales de aquellos empleados

cublertos por el convenio colectivo entre la querellada y

la querellante durante dlclembre de 1976 y meses sucesivos
hasta el 4 de junlo de 1978.

b} Pagar el plan médico de todos aquellos empleados
cublertos por el convenlo colectlivo entre la querellada y la
querellante desde diciembre de 1976 hasta el 4 de junio de
1978. Entendiéndose que sl se estableciera gque estos
empleados estuvieron cﬁbiértcs por un plan médico durante
el perfodo antes mencionado, conforme se alega en la Contes-
tacldn a la Querella, entonces no deberd ordenarse a la
querellada el pago de plan médico,

c¢) Notificar al Presidente de la Junta dentro de 10s
diez (10) dfas siguientes a la fecha de este Informe las
providencias tomadas para cumplir con lo aqui recomendado,

Conslderando las circunstancias aqul, donde la guere-
llada tuvo una duda de buena fe en relacidn a la procedencla
de clertos pagos, sdlo recomendamos que se ordene cumpllir
con la antes mencionadas acclén aflrmativa.

Tal y como se dispone en el Artfculo II, Seccidn 10 del
Reglamento Nuim, 2 de la Junta de Relaciones del Trabajo de
Puerto Rico, dentro de 1os cinco (5) dfas sigulentes a la
fecha de la transferencia del caso a la Junta, de &cuerdo
con la Seccidén 9 del citado Articulo, cualquier parte en el
caso o el abogado de la Junta, podrd radicar una exposiclidn
escrita por quintuplicedo presentando excepclones & este
Informe o & cualquler parte ael expedlente o procedimilento

incluyendo decislones sobre todas las moclones u objeclones



sobre las cuales basard el objetante sus alegaclones ante

la Junta, conjuntamente con el original y cuatro copias de
un alegato sostenlendo ias mismas, Inmedlatamente despuds
de radicar la Exposicidn y el alegato, la parte o el abogado
de la Junta que lo radicare, notificard con coplas a cada
una de las otras partes'en el procedimiento, las cuales

tendrdn derecho de contestarlas, dentro de los dlez (10) -

_dias sigulentes a la fecha de notificacidén, Tal y como se

dispone mds adelante en el citado ArtlIculo II, Seccidn 10,
si cualquier parte en el procedimiento deseare obtener
permiso para argumentar oralmente sus excepclones y |
Objeclones ante la Junta, debef& gollcltarlo de la misma
por escrito dentrb de los clnco (5) dlas sigulentes a la
fecha en que reclba copla de este Informe,

En San Juan, Puerto Rico, a 16 de noviembre de 1978,

i B " . -
!.f_a‘{.'— \ IR} .‘: ¢ ¥ P ki

Juan Antonioc Navarro
Oficilal Examinador

Deseamos consignar que parte del perlodo comprendido
entre el 15 de mayo y el 19 de octubre, ambos de 1978, estu-
vimos en llcencla por vacaciones, Durante dlcho perfodo,
ademds, estuvimos trabajando en Informes cuyas vistas ccmen-
zaron antes de la del caso de eplgrafe, entre é€stos, Academiza
San Jorge, CA-5665, A FR.F,, CA-5559, etc,

JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTOC RICO



